SERVIR PARA SUMAR

Un proyecto impulsado por un equipo de personas cofrades con presencia activa en la
vida cotidiana de nuestras hermandades; un grupo humano que une la experiencia de
afos en el Pleno con el impulso de oficiales de distintas juntas de gobierno. Una
candidatura basada en la escucha, el dialogo y el servicio, que concibe la Unién de
Hermandades como una institucion util, cercana y representativa, plenamente al

servicio de las corporaciones, entendidas como parte viva de la Iglesia.

NUESTROS PRINCIPIOS

LAS HERMANDADES COMO
PROTAGONISTAS

Lascorporaciones locales constituyen la
verdadera razén de ser de la institucién; el
Consejo nace de ellas y se debe enteramente
a sus necesidades, decisiones y soberania.

SERVICIO

La Uniénde Hermandades debe ser el motor
gue escuche, acomparie, facilite y apoye de
forma real a las hermandades en su dia a
dia.

UNIDAD

Fortalecer los lazos de comunion,
fraternidad y cohesién interna entre todas
las corporaciones de nuestra ciudad.

REPRESENTACION

Ejercer como una voz comun, firmey
cohesionada ante la Iglesia, las instituciones
publicas y la sociedad civil.

PARTICIPACION

Garantizar una escucha activa a todas las
hermandades, favoreciendo de forma
sistematica el consenso y el acuerdo.

Contar con equipos de trabajoy
colaboradores de distintas corporaciones,
que amplien la red de servicio y permitan
una atencién mas especializada en cada
area.

MODERNIZACION

Adaptar lainstituciénysus estructuras a las
necesidades y retos actuales, preservando
intacta nuestra identidad.



7 AMBITOS DE TRABAJO

GESTION ECONOMICA Y SERVICIOS

* Transparencia, rigor absolutoyplanificacién econémica detallada. Gestionado a través
de una empresa externa especializada.

* Servicio centralizado de asesoramiento juridico, fiscal y contable a disposicién de las
hermandades.

* Modernizacion y optimizacién de la gestién administrativa interna.

SEMANA SANTA

« Coordinaciénpermanente y técnica de horarios e itinerarios, escuchando a los
Diputados Mayores de Gobierno.

* Mejora progresiva de la Carrera Oficial y estudio global del modelo en caso de que los
Hermanos Mayores lo consideren oportuno.

* Mediacion, convivencia y colaboracion entre jornadas, reforzando la figura de los
Delegados de Dia.

GLORIAS Y CORPUS CHRISTI

+ Acompafiamientopermanente a las hermandades de Gloria, favoreciendo su impulso,
visibilidad y la puesta en valor de sus cultos y actos.

* Fortalecimiento del Corpus Christi como la gran celebracion de fe de la ciudad.

JUVENTUD

* Espaciosdeformacioén, convivencia y participacién activa de los jévenes.
* Apoyo institucional al relevo generacional en el seno de nuestras hermandades.

* Mantenimiento de actividades tradicionales como el campamento y las alfombras de sal.

RELACIONES CON EL OBISPADO

+ Canaldedialogo permanente ycolaboracién leal con la Di6cesis de Asidonia-Jerez.

* Reconocimiento y puesta en valor del papel fundamental de las hermandades en la
Iglesia.



RELACIONES CON LA CIUDAD

6 + Colaboracionestrecha y proactiva con las distintas administraciones publicas.
* Promocion exterior de la Semana Santa y salvaguarda del patrimonio cofrade.

* Impulso definitivo a la declaracién de Fiesta de Interés Turistico Internacional.

ESCUCHAY PROYECTOS COMUNES

Un espacioabierto de manerapermanente para la escucha de propuestas de todas las
hermandades, hasta el momento el proyecto se ha enriquecido con propuestas entre las
que se encuentran:

* Negociacion conjunta: Busqueda de mejores condiciones en servicios comunes,
financieros, aseguradores y otros ambitos de gestion compartida entre hermandades.
* Logistica de espacios: Gestion para la habilitacién de espacios destinados a las
'7 necesidades de las hermandades, como el almacenaje de casetas de Feria y otros enseres
en negociacion directa con el Ayuntamiento.

* Red de difusién interna: Compartir de forma activa actividades, formaciones,
conferencias y cultos de interés de las hermandades, favoreciendo la participaciony el
conocimiento mutuo.

* Interconsejos: Intercambio de experiencias, criterios y modelos de gestion con otros
Consejos de Hermandades de la misma didcesis.

* Relacién institucional (Dialogo con la ciudad): Apertura de canales de comunicacién con
los distintos sectores sociales, econémicos y turisticos de Jerez.

EJES TRANSVERSALES DEL PROYECTO

EJE ENFOQUE ESTRATEGICO

Escucha Didlogo permanente

Unidad Representacién cohesionada
Comunicacion Canales actuales y redes activas
Modernizacion Digitalizacién eficiente

Apoyo En Formacién y Caridad
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